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Bara fOr personalvetare

» Personaletisk skrift

* Personalvetardagarna

Chefstidningen

Egen ombudsman for professionsfragor
Nara samarbete med P-riks
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Tidslinje: ansOkan - jobbet [ \zxcomer

Ring Akademikerférbundet SSR!

2:aintervjun
« Forfragan om l6n
» Eventuell féorhandling  Avtalsskrivning
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Deadline
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Mojliga fragor under intervjun

Beratta om dig sjalv.

s\arfor soker ©
*Vilket ansvar

u arbetet?
nar du hatft i tidigare arbeten?

\arfor soker o

u nytt arbete?

‘Har du referenser ifran tidigare arbetsgivare?

*Kan du ge exempel pa arbetsuppgifter du har
hanterat pa ett bra satt?

Kan du ge exempel pa arbetsuppglfter du har
hanterat pa ett mindre bra satt?
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Forts.

* Vilken slags manniskor arbetar du bast med?

 Vad motiverar dig? Ge exempel pa en
arbetssituation/ studiessituation dar du kant dig
motiverad.

« Vilken typ av chef foredrar du? Ge exempel pa en
tidigare chef du hatt.

» Ge exempel pa en konflikt du haft med en tidigare
chef/ medarbetare. Hur loste du den situationen?



Din kdnnedom om foretaget

Vad vet du om foretaget och dess kultur?
Varfor onskar du arbeta pa féretaget?
Vilka férvantningar har du pa [6nen?

Vad ar din asikt om overtidsarbete?

Vad ar din asikt om att arbeta hemifran?

N

AKADEMIKER

forbundet SSR
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Dina framtidsplaner

Vilka ar dina framtida utvecklingsplaner?

Hur lange har du tankt dig att arbeta pa foretaget?
Var ar du om fem ar?

Var ar du om tio ar?

Tanker du skaffa barn?
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Gor ratt fran borjan

 Underprestation 50 000 — 250 000
 Forhandling etc 20 000 — 30 000

« Avgangsvederlag 0 —300 000

« Ersattare (inhyrd) 0- 90 000

« Annhonsering 40 000 —100 000

« Ansokningar o intervjuer 30 000 —70 000
 Personbeddmningar 10 000 —40 000
 Underprestation 30 000 —100 000

* = 180 000 —990 000
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Som medlem far du:

Karriarservice
1 CV, intervju, l1on (Saco Ionesok)

Kontakt med yrkeslivet
1 Forelasningar, studiebesok, natverk

Andra medlemsférmaner
] Rabatt pa tidningar, férmanliga forsakringar mm

Det kostar bara 100 kronor for hela studietiden


http://lsok.saco.se/SASStoredProcess/guest
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Kontakta din studentombudsman
Jenny.Grenander@akademssr.se

0708-77 44 86, 08-617 44 86
WWW.akademssr.se

Bli vart fans pa facebook -Akademikerférbundet
SSR Student

Folj var blogg pa
studentombudsmannen.blogspot.com



